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นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 

บริษัท เพรสทจี ลฟิวิ0ง สไตล์ จาํกัด (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ทา่นทราบวา่ บริษัทมีความจําเป็นต้องเก็บ รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นทีJได้ตดิตอ่ เข้าถงึบริการ หรือทําธรุกรรมกบับริษัท ทั Oงนี OเพืJอวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงานของบริษัทตามทีJระบุ
ไว้ในนโยบายข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี O 
 
เมืJอทา่นตดิตอ่ สง่มอบ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลใดๆ ให้แก่บริษัท ไมว่า่จะผา่นชอ่งทางใดก็ตาม บริษัทจะถือวา่ทา่นรับทราบและ
ยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามนโยบายข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี O 
 
1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที0บริษัทเกบ็รวบรวมและประมวลผล 
 
บริษัทอาจได้รับข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ได้จากหลายชอ่งทาง ดงันี O 

1) ได้รับโดยตรง จากการตดิตอ่สืJอสารระหวา่งบริษัทและทา่น 
2) ได้รับทางอ้อมจากการอ้างอิงจากบคุคลอืJน ซึJงทา่นอาจให้ความยินยอมให้บคุคลดงักลา่วเปิดเผยสง่ตอ่ข้อ มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นให้แก่ บริษัท หรือ 
3) เก็บรวบรวมโดยอตัโนมตัด้ิวยระบบ เมืJอทา่นเข้ามาเยีJยมชมเวบ็ไซต์ และ/หรือใช้บริการตา่ง ๆ ของบริษัท 

 
ข้อมลูสว่นบคุคลทีJบริษัทมีความจําเป็นต้องเก็บ รวบรวม ใช้ และประมวลผลภายใต้นโยบายข้อมลูสว่นบคุคล ฉบบันี O ได้แก่ 

1) ข้อมลูประจําตวั: ชืJอ–นามสกลุ, เลขประจําตวัผู้ เสียภาษี, เลขทีJเอกสารตดิตอ่ 
2) ข้อมลูการตดิตอ่: ทีJอยู,่ หมายเลขโทรศพัท์, อีเมล, ชอ่งทางโซเชียลมีเดีย 
3) ข้อมลูธรุกรรมหรือการสัJงซื Oอสนิค้า 
4) ข้อมลูการชําระเงิน (ไมร่วมข้อมลูบตัรเครดติทีJเป็นข้อมลูออ่นไหว) 
5) ข้อมลูการตดิตอ่สืJอสารกบับริษัท เชน่ เนื OอหาทีJทา่นสอบถาม เอกสาร หรือไฟล์แนบ 
6) ข้อมลูด้านเทคนิค เชน่ IP Address, Device ID, Cookies (หากใช้เวบ็ไซต์หรือแพลตฟอร์มของบริษัท) 

 
 
2. วัตถุประสงค์ของการเกบ็ รวบรวม และใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บริษัทจําเป็นต้องเก็บ รวบรวม และใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามทีJระบไุว้ภายใต้นโยบายข้อมลูสว่นบคุคล 
ฉบบันี O เพืJอวตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี O 

(1) เพืJอการจดัการและตอบสนองตอ่การสืJอสารทีJทา่นตดิตอ่มายงับริษัท รวมถงึการตอบคําถาม การให้ข้อมลูตามทีJร้องขอ การ
จดัการข้อร้องเรียน การตอบรับความคดิเหน็ ตลอดจนการประสานงานทีJเกีJยวข้องกบัการให้บริการ การจดัทําสญัญา และ/หรือ
การปฏิบตัสิทิธิและหน้าทีJใด ๆ ระหวา่งทา่นกบับริษัท 

 
(2) เพืJอการปฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบงัคบัทีJบริษัทอาจมีหน้าทีJต้องปฏิบตั ิเชน่ การจดัทําเอกสารทางบญัชี การ

จดัทําใบกํากบัภาษี การรายงานข้อมลูตอ่หนว่ยงานราชการ หรือการปฏิบตัติามข้อกําหนดด้านธรุกรรมทางธรุกิจ 
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(3) เพืJอการสร้าง พฒันา และปรับปรุงความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบัทา่น รวมถงึการปรับปรุงคณุภาพการให้บริการ เชน่ การควบคมุ
คณุภาพ การวิเคราะห์และบริหารจดัการข้อร้องเรียน การอบรมบคุลากร และการวางแผนพฒันาการให้บริการในอนาคต 

 
(4) เพืJอประโยชน์ในการปกปอ้งสทิธิ การปอ้งกนัความเสยีหาย และการดําเนินการทางกฎหมายอนัชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 

รวมถงึการตดิตาม ตรวจสอบ หรือดําเนินการในกรณีทีJเกิดข้อพิพาท หรือการละเมิดสทิธิไมว่า่ลกัษณะใด 
 

(5) ในกรณีทีJบริษัทได้รับ “ความยินยอมโดยชดัแจ้ง” จากทา่น บริษัทจะประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพืJอวตัถปุระสงค์เฉพาะทีJทา่น
ยินยอม เชน่ การสง่ขา่วสารประชาสมัพนัธ์ การนําเสนอข้อมลูผลติภณัฑ์ โปรโมชัJน หรือกิจกรรมทางการตลาดอืJน ๆ ของบริษัท 

 
 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้แก่บคุคลหรือหนว่ยงานภายนอกเทา่ทีJจําเป็นและเหมาะสม เพืJอการดําเนินงานตาม
วตัถปุระสงค์ทีJระบไุว้ในนโยบายฉบบันี O โดยบคุคลหรือหนว่ยงานทีJอาจได้รับข้อมลูประกอบด้วย 

1) พนักงาน เจ้าหน้าที0 หรือผู้ปฏบิตังิานของบริษัท ซึJงมีความจําเป็นต้องใช้ข้อมลูเพืJอปฏิบตัหิน้าทีJตามความรับผิดชอบทีJ
เกีJยวข้อง 

2) คู่ ค้า ซัพพลายเออร์ ผู้รับจ้าง หรือผู้ให้บริการภายนอก ทีJเกีJยวข้องกบัการให้บริการ การจดัสง่สนิค้า การตดิตั Oง หรือการ
ดําเนินงานอืJนใดทีJเกีJยวข้องกบัการให้บริการของบริษัท 

3) ผู้ให้บริการด้านบญัชี กฎหมาย ตรวจสอบ หรือที0ปรึกษาทางธุรกจิ ซึJงจําเป็นต้องใช้ข้อมลูเพืJอให้บริการแก่บริษัท 
4) หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานกาํกับดแูล หรือหน่วยงานอื0นใดที0มีอาํนาจตามกฎหมาย เมืJอบริษัทมีหน้าทีJต้องปฏิบตัติาม

กฎหมาย ข้อบงัคบั หรือคําสัJงทีJเกีJยวข้อง 
 

บริษัทขอรับรองวา่จะ ไม่ขาย แลกเปลี0ยน โอน หรือเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื0อวัตถุประสงค์ทางการตลาดแก่
บุคคลภายนอก เว้นแตจ่ะได้รับ ความยนิยอมจากท่านโดยชัดแจ้ง ลว่งหน้า 
 
 
4. ระยะเวลาการเกบ็รักษาข้อมูล 
 
เพืJอดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ทีJระบไุว้ข้างต้นทั Oงหมด บริษัทจําเป็นต้องเก็บรวบรวม ประมวลผล และเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของ
ทา่นเป็นระยะเวลาตามความจําเป็น ดงัตอ่ไปนี O 
 

1) สาํหรับการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลทีJเกีJยวข้องกบัการให้บริการ การจดัทําสญัญา และ/หรือการปฏิบตัสิทิธิและหน้าทีJ
ภายใต้สญัญาระหวา่งทา่นและบริษัท บริษัทจะประมวลผลและเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ตราบเท่าที0บริษัทยังคงมี
หน้าที0ให้บริการหรือปฏบิตักิารใด ๆ ตามสัญญา ดงักลา่วอยู ่

 
2) สาํหรับการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพืJอการปฏิบตัติามกฎหมาย บริษัทจําเป็นต้องเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 

ตามระยะเวลาที0กฎหมายที0เกี0ยวข้องกาํหนดไว้ โดยเฉพาะในสว่นทีJเกีJยวข้องกบัเอกสารทางบญัชี ภาษี หรือข้อกําหนดด้าน
ธรุกรรมตามกฎหมาย 
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3) สาํหรับการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพืJอการสร้างและพฒันาความสมัพนัธ์ทางธรุกิจ รวมทั Oงการปรับปรุงคณุภาพการ
ให้บริการ บริษัทสงวนสทิธิxในการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น เท่าที0จาํเป็นเพื0อวัตถุประสงค์ทางธุรกจิและการ
ดาํเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการภายใต้หลกัการไมล่ะเมิดหรือกระทบสทิธิของทา่นเกินความสมควร 

 
4) สาํหรับการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพืJอการปกปอ้งสทิธิและประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมายของบริษัท บริษัทจําเป็นต้อง

เก็บรักษาข้อมลูดงักลา่ว ตลอดระยะเวลาอายุความหรือระยะเวลาที0เกี0ยวข้องกับข้อพพิาททางกฎหมาย จนกวา่
กระบวนการดงักลา่วจะแล้วเสร็จ 

 
5) ในกรณีทีJทา่นได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทเพืJอประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเพืJอวตัถปุระสงค์เฉพาะ บริษัทจะประมวลผลและ

เก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น จนกว่าท่านจะถอนความยนิยอม ทั Oงนี O การถอนความยินยอมจะไมมี่ผลกระทบตอ่การ
ประมวลผลข้อมลูทีJได้กระทําไปแล้วก่อนวนัทีJมีการถอนความยินยอม 

 
 
5. สทิธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1) สทิธิในการถอนความยนิยอม 
ทา่นมีสทิธิทีJจะถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นได้ทกุเมืJอ ทั Oงนี O การถอนความยินยอมจะไม่
กระทบตอ่การประมวลผลข้อมลูทีJได้ดําเนินการไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมายก่อนการถอนความยินยอม 

2) สทิธิในการขอเข้าถงึข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิขอรับรองวา่ บริษัทได้มีการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น รวมถงึสทิธิขอเข้าถงึข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่ว 

3) สทิธิในการขอรับสาํเนาข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิขอรับสาํเนาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นทีJบริษัทจดัเก็บและประมวลผลอยู ่

4) สทิธิในการขอแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิขอให้บริษัทแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุนั 

5) สทิธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลในบางกรณีตามทีJกฎหมายกําหนด 

6) สทิธิในการโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability) 
ทา่นมีสทิธิขอรับข้อมลูสว่นบคุคลในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ทีJใช้กนัทัJวไปและสามารถถ่ายโอนได้ รวมถงึสทิธิในการขอให้บริษัท
สง่ตอ่ข้อมลูดงักลา่วให้แก่ผู้ควบคมุข้อมลูสว่นบคุคลรายอืJน 

7) สทิธิในการลบหรือทาํลายข้อมูลส่วนบุคคล 
ทา่นมีสทิธิขอให้บริษัทลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น เมืJอข้อมลูดงักลา่วหมดความจําเป็นตอ่การประมวลผลหรือเมืJอ
ทา่นถอนความยินยอม 

8) สทิธิในการระงบัการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชั0วคราว 
ทา่นมีสทิธิขอให้บริษัทระงบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นการชัJวคราวในบางกรณีตามทีJกฎหมายกําหนด 

9) สทิธิในการร้องเรียน 
ทา่นมีสทิธิร้องเรียนตอ่หนว่ยงานของรัฐทีJมีอํานาจกํากบัดแูล หากทา่นเหน็วา่บริษัทไมป่ฏิบตัติามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูสว่น
บคุคล 
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6. มาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บริษัทดําเนินมาตรการรักษาความปลอดภยัทั Oงด้านเทคนิค ด้านกายภาพ และด้านการบริหารจดัการ เพืJอปอ้งกนัการเข้าถงึ การใช้ การ
เปิดเผย การแก้ไข หรือการทําลายข้อมลูสว่นบคุคลโดยไมไ่ด้รับอนญุาต ซึJงรวมถงึมาตรการด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์ตาม
มาตรฐานทีJใช้กนัโดยทัJวไปในทางธรุกิจ เชน่ การจํากดัสทิธิxการเข้าถงึข้อมลูตามความจําเป็น ระบบปอ้งกนัการบกุรุก การสาํรองข้อมลู
อยา่งเหมาะสม และการทบทวนมาตรการความปลอดภยัอยา่งสมํJาเสมอ ทั Oงนี O บริษัทจะดําเนินมาตรการตามความเหมาะสมเพืJอ
คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ปลอดภยัสงูสดุ 
 
 
7. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายข้อมูลส่วนบุคคล 
 
บริษัทอาจปรับปรุง แก้ไข หรือเปลีJยนแปลงนโยบายข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี Oเป็นครั Oงคราว เพืJอให้สอดคล้องกบักฎหมายทีJเกีJยวข้อง 
มาตรฐานด้านความปลอดภยั หรือแนวปฏิบตัขิองบริษัททีJอาจมีการเปลีJยนแปลงในอนาคต โดยบริษัทจะแจ้งให้ทา่นทราบถงึการ
เปลีJยนแปลงดงักลา่วผา่นชอ่งทางทีJเหมาะสม เชน่ เวบ็ไซต์ของบริษัท หรือประกาศในเอกสารทีJเกีJยวข้อง ทั Oงนี O นโยบายทีJแก้ไขแล้วจะมี
ผลใช้บงัคบัเมืJอบริษัทได้ประกาศเผยแพร่ตอ่สาธารณะ 
 

 
ช่องทางการตดิต่อบริษัท 
 
หากทา่นมีคําถาม ข้อสงสยั ต้องการใช้สทิธิของเจ้าของข้อมลู หรือต้องการข้อมลูเพิJมเตมิเกีJยวกบันโยบายข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี O 
สามารถตดิตอ่บริษัทได้ทีJ: 
 
บริษัท เพรสทจี ลฟิวิ0ง สไตล์ จาํกัด 
อีเมล: prestigelivingth@gmail.com 
โทรศพัท์: 081-123-1955, 081-150-1955 


